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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.
Okul Mudiirti

ADNAN UZUNASLAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEHK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani - Adi Soyad Unvani -
ADNAN UZUNASLAN OKUL MUDURU ADNAN UZUNASLAN OKUL MUDURU
SERIF BAKIR 5451?13?11\{4 CISI SERIF BAKIR %%%&ﬁ IS
FERRAH CENGIZ 2%?1)[%11\{/{ ISl FERRAH CENGIZ \1\{%}3&1{{4 cist
ADNAN UZUNASLAN gg;gim AYHAN MERT KARAKURT gg{{%?ﬁéﬁl
OMER KARTAL (S')IC;NIIszETMENI OMER KARTAL SINTF OGRETMENI
IBRAHIM AYKUT CS‘)IGNII{I;TMENI IBRAHIM AYKUT SINTF OGRETMENI
AYGUN ADIGUZEL ?’)IGNII{FETMENi AYGUN ADIGUZEL SINTF OGRETMENI
ELIF PARMAK 8@5&%%51 ELIF PARMAK 8(1%;%%81




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun arsast 1955 yilinda , Salih Ekmekgi, Mehmet Altay, Halil Karakaya tarafindan bagislanmistir. Insaatina 1955
yilinda baslanmis olup ttim giderleri Salih Ekmekgi tarafindan karsilanmistir. Okul yigma Karatas ile tek katl olarak yapilmistir.
1957-1958 yilinda egitim ogretime baslamistir. 5 smif, 6gretmenler odas1 ve miidiir odasindan olusan binanin dis duvarr 1960
yilinda yapilmistir. Okul mevcudu artis gosterince 1974 yilinda 2. kat yapilmustir. Bu durumda iken 11 smif 1 anasmifi biinyesinde
918 6grenci ile egitim 6gretime devam ederken , 2014 yilinda okul restore edilmistir. Yeni binamiz halen 28 derslik ve 3 anasmifi dersligi , 910
ogrenci ile 2023-2024 yilinda egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuz Gaziantep merkezine 45 km, Nizip ilce merkezine 1 km mesafede bulunmaktadir. Okulumuza ulagim belediye dolmuslari,
0zel araglar ile saglanmakta ve okulumuz sehrin birgok yerine yliriime mesafesinde bulunmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilgesi: NiziP
Adres: Sahinbey mh. Kilci sk. No: 16 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/BMooegoDKyH2
Telefon Numarasi: | 0342 517 11 23 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: salihekmekci27@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /salihekmekci.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701716 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 45

Kiz 442 Kadin 21
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 469 Erkek 18

Sayis1

Toplam 911 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:24



https://goo.gl/maps/BMooegoDKyH2
mailto:salihekmekci27@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 12 20 26
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 2 0 2
Yardimc1 Personel 4 1 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 21 24 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha N
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi N
Okul Oturum Alani (m2) 6050 Pansiyon N
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 4050

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 14 20 34 3-C 17 15 32
1-B 16 17 33 3-D 17 17 34
1-C 19 15 34 3-E 20 12 32
1-D 15 19 34 3-F 12 22 34
1-E 18 16 34 4-A 19 14 33
1-F 17 16 33 4-B 13 17 30
2-A 15 19 34 4-C 21 12 33
2-B 15 18 33 4-D 22 15 37
2-C 17 19 36 4-E 19 13 32
2-D 17 16 33 Anasinifi-A 10 14 24
2-E 17 16 33 Anasinifi-B 11 12 23
2-F 21 10 31 Anasinifi-C 11 12 23
3-A 15 17 32 Anasinifi-D 14 11 25
3-B 15 17 32 Anasinifi-E 10 14 24
Anasinifi-F 11 15 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 -

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 25000 TL 25000 TL
2023 122000 TL 120000 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan 6grenci anketleri sonucunda verilen cevaplar neticesinde,

% 70 oraninda 6grencilerin okula kars: olumlu diistinceler icinde oldugu, okuldan ve 6gretmenlerinden beklentilerini karsiladig:

sonucuna ulasilmistir. % 30 oraninda olan eksikleri gidermek igin eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimizin % 80 oranindan okula karsi olumlu diisiinceler iginde oldugu, okuldan ve 6gretmenlerinden beklentilerini

karsiladig1 sonucuna ulasilmistir. % 20 oraninda olan eksikleri gidermek icin eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin % 60 oranindan okula kars1 olumlu diistinceler icinde oldugu, okuldan ve 8gretmenlerinden beklentilerini karsiladig:

sonucuna ulasilmistir. % 40 oraninda olan eksikleri gidermek icin eylem planinda hedeflere yer verilmistir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Guclii YOonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc personelin yeterli olmasi

e Giiclu ve koklii bir yapiya sahip olmasi

e Oncii calismalara sahip olmasi

e Kurum kultiirtine sahip olmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Disiplin problemlerinin az olmast

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Giivenlik kameralarmin olmasi

15



Zayif Yonler

e  Okulun spor salonunun olmamasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

e  Girigsimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

e Okuma aliskanliginin az olmasi

e Girisimci personel yetersizligi

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik cok sayida sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmamasi

e Ailelerin sosyoekonomik diizeyinin dusiik olmasi

e Sinira yakin olmasi nedeniyle fazla miktarda go¢ almasi ve bu sebeple
siniflarin kalabaliklasmasi egitim 6gretimi zorlastirmistir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

16



Tehditler

e Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Dogru Medya Bina ve Yerleske
Kullanim

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan

Istihdam Edilebilirlik

Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim seviyesi diistik aileler sebebiyle okula devam 6nemsenmemekte, bazi veliler tarafindan 6grencinin okula devami

1 takip edilmemektedir.

D) Okul cevresinde mahalli acidan sosyoekonomik diizey diisiik olmasi sebebiyle okullasma orani diistikttir

3 | Okulumuzda Suriye uyruklu ¢ok sayidaki 6grenci ntifuzu sebebiyle, 6grenciler arasinda uyum sorunu yasanmaktadir.

1 Okula yeni baslayan 6grenciler ilk defa aileden ayrilip yabanci bir toplu ortamda yasamaya basladiklarindan zorluk
yasamaktadirlar.

5 Okul cevresinde yasayan orta yas ve ileri yas diizeyi bireylerde ayn1 zamanda okul velilerinde okuma-yazma seviyesi bir

hayli duistiktiir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Yine ailelerimizin egitim seviyesinin diistikliigii sebebiyle, cocuklarin akademik egitimi ile yeterince ilgilenememekte,

1 bilgi eksikligi nedeniyle onlara yardimci olamamaktadirlar.
Ogrenciler aile imkansizliklar: nedeniyle sosyal ve kiiltiirel yénden cagin ve iilke ortalamasinin altinda kalmaktadirlar.

2 | Ayrica maddi yetersizlik nedeniyle beslenme ve giyinme eksikligi sonucu 6grencilerin fiziksel gelisimlerinde sorunlar
yasanmaktadir.

3 Hem 6grenciler hem aileler bir tist kuruma 6grenci tastyacaklar1 doneme gelindiginde kararsizlik ve bilgi eksikligi
nedeniyle biiytik kayg! yasamaktadir.

1 Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri giincellenmedigi, geleneksel yontemlerle 6gretime devam edildigi zamanlarda
kalic1 egitim- 6gretim gerceklesememektedir.

5 | Zaman zaman ders araclar1 yetersiz kalmakta, teknolojik materyaller kullaniminda eksiklik goriilmektedir.

6 Ogrencilerin medyay1 yanhs kullamimi, bu konuda hem 6grencilerin hem ailelerin bilgisizligi egitim siirecini olumsuz

etkilemektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Zaman zaman kurum igi ve kurum ile veliler arasinda iletisim eksiklikleri yasanmakta bu da egitim 6gretimde aksakliklara
neden olmaktadir.

2 | Binamizda bir takim 6zel sinif eksikliklerinden dolay1 egitim 6gretimde aksaklik olusmaktadir.

Siniflarimizda teknolojik araclar ve ders arag gerecleri konusunda donanim eksikligi nedeniyle ders isleyisindeki verim

3 istenen diizeyde olmamaktadir.

1 Ogrencilerimizin hem cevresel hem de bedensel olarak temizlik ve hijyen konusunda bilgi ve uygulamada eksiklikleri
bulunmaktadir.

5 Okulumuzda gtivenlik gorevlisi olmamasi sebebiyle 6grencilerimizin ve tiim galisanlarimizin can giivenligi konusunda
sikint1 yasanmaktadir.

6 Cocuklarin dogru tasima servisine binebildigi ve evine ulasabildigi konusunda aileler ve okul agisindan gitivenlik konusunda

tereddiit yasanmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratict ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan
hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
*Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliglinit garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basari olgtitii temelinde gerceklestirilmesi esastur.

. Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

. Kiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 8grenci odakli olmasi, grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama
siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin

tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, etkin bir
yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari ile ailelerimizin okuma yazma ile ilgili sorunlar1 da giderilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi
T |yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

. L Miidtir Yardimcisi 01 Eyliil-15 Ekim
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"y'zjlpan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Q}(uldakl yabanct 6grencilerin okula ve cevreye uyumu Siruf Ogretmenleri 01 Eylitl-15 Ekim
icin calismalar yapilacak.
115 Okula yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon calismasi | Stnif Ogret"ntenlerl . 01 Eyliil-15 Ekim
yapilacak. Rehberlik Ogretmeni
Her donem basi
116 Okt.ﬂ g’ev.res”mdekl blr.e}.llerm ve velilerin okuma yazma Okul idaresi
seviyesini yiikseltmek i¢in okuma yazma kursu acilacak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027 | 2028
PGlla Kayit bolgesindeki C‘);grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e . 100 100
egitimine katilanlarin orani%)
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 97 97 98 100
o 95 96
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 2 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1Le. Velilerin okuma yazma orani 60 62 o4 67 72 75
PG.1.1.f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 97 98 98 100
0 s 95 96
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 50 52 58 69
- s 42 45
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacak ve ailelerin de okullasma orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ailelerin bilgi seviyesi yiikseltilecek, 6grencilere sosyal, kiiltiirel yonden gelisim icin gesitli imkanlar taninacak, tist kuruma
yonlendirme konusunda veli ve 8grenciler bilgilendirilecek, okul egitim 6gretim icin arag gereg ve her tiirlii donanim eksigi

konusunda gerekenler yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. .O.grena.le.rl?l S o§yal—kgltgrel gelisimlerini - desteklemek Okul idaresi Serbest-Uygun zamanda
i¢in sehir igi kultiir gezileri yapilacak.
210 A.ﬂelere veli egitim-6gretim bilgisi gelistirme programi Rehbe}‘hk Ogretmeni Her dénem bast
icin ¢alismalar yapilacak Stratejik Plan Kurulu
Ogrencilerin  fiziksel ~gelisimlerindeki  eksikliklerini
2.1.3 [gidermek maksadiyla sponsor destegiyle giyim ve gida|Tim okul Ttum sene boyunca
yardimi yapilacak.
214 Velilere ve o.gr?nc1l§re yonell.k st kuruma yonlendirme Rehberlik Opretmen 1L Dénem sonu
konusunda bilgilendirme seminerleri yapilacak.
215 Velilere ve ogrencﬂ(?re .yonehk tst kuruma yonlendirme Rehberlik Oretmeni 1L Dénem sonu
konusunda okul gezileri yapilacak.
Velilere ve 6grencilere yonelik {ist kuruma yonlendirme e . II. Dénem sonu
2.1.6 konusunda ilgedeki okullar1 tanitim toplantisi yapilacak. Rehberlik Ogretmeni
21.7 Velilere Ve Qgren-cﬂere medyayr dogru kullanim Rehberlik Ogretmeni Donemde bir kez
konusunda bilgilendirme c¢alismalar1 yapilacaktir.
Akademik basariy1 artirma amaciyla basar1 seviyesi diisiik
2.1.8 |6grencilerin aileleri ile grupla rehberlik calismalar|Rehberlik Ogretmeni Y1l boyunca
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Yapilan Kiltiir gezileri sayis1 0 1 3 4 > >
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PG2.Lb Yapilan gezilere katilan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0

PG.2.Le. Ailelerin cocuk egitimindeki basar1 diizeyi (%) 20 25 28 36 4 75

PG21d Ailelerin okuma yazma orani 60 65 70 7 80 8

PG2.1e Giyim ve gida yardimi1 yapilan 6grenci sayisi 550 580 600 620 630 675

PG 2.1f Ust kuruma yoénlendirmek igin yapilan seminer 4 5 6 6 7 7
say1s1

PG21.g Istihdam ve yonlendirme amaciyla yapilan okul 0 1 2 3 4 4
gezileri sayis1

PG 2.1.h Dogru medya kullanimi1 konusunda yapilan 3 5 8 10 10 10
calisma sayis1

PG 2.1 Grupla aile rehberligine gelen veli sayis1 10 15 22 25 35 45

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Veliler ve okul calisanlari ile stirekli iletisim halinde ¢6ztime yonelik calisan, egitim 6gretime destek amaciyla donanim eksiklerini
giderici calismalar planlayan, saglikli ve hijyenik bir egitim 6gretim ortami saglayic1 ve okul ¢calisanlar ile 6grencilerin her daim

gtvenli bir ortamda yasamasini amaglayan bir kurum anlayisi benimsenecektir.
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okul idaresi ve 6gretmenlere yonelik veliler ile ve okul
calisanlarinin  kendi arasinda daha saglikhi iletisim
kurmas: amaciyla etkili iletisim konusunda seminerle
verilecektir.

Rehberlik Ogretmeni

Dénemde iki kez

3.1.2

Okula kiittiphane, tasarim atolyesi ve fen laboratuvari
kazandirilacaktir.

Okul idaresi

Ocak 2024- Aralik 2024

3.1.3

Ogrencilerin temizlik konusunda bilgilenip temiz yasama
aliskanlignt kazanmas: icin bu konuda seminerler
verilecek, cesitli etkinliklerde bulunulacaktir.

Rehberlik Ogretmeni

Her donem bas1

3.14

Okulumuzun daha giivenli bir okul olmas: icin gtivenlik
gorevlisi calismaya baslayacaktir.

Okul idaresi

Ocak 2024

3.1.5

Cocuklarin hijyen konusunda dikkatini ¢cekme maksath
okulumuzun tuvaletlerine tasarruflu sabun sistemi
kurulacak, cocuklara tuvalet temizligi egitimi verilecektir.

Rehberlik Ogretmeni
Okul idaresi

Ocak 2024

3.1.6

En temiz smif segimleri yapilacak, o smiflarn
ogrencilerine en temiz smifin dgrencileri sifatiyla onur
belgesi verilecektir.

Okul Idaresi
Simif Ogretmeni

Ocak 2024- Ocak 2028

3.1.7

Okul servis soforleri ile birebir tanisilip gortsiilecek,
iletisim numarast  almacak, gitivenlik gorevlimiz
tarafindan her giin servise binen Ogrencilerin takibi
yapilacaktir.

Okul idaresi
Gtivenlik gorevlisi

2024-2028
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028

PG31.a Verilen etkili iletisim semineri sayis1 5 3 3 5 5 6
PG.3.2.b Seminere katilan velilerin orani 30 35 38 39 4 52
PG.3.3.c. Seminere katilan 6gretmenlerin orani 90 92 73 9 78 100
PG.3.1.d Okuldaki eksik olan 6zel beceri sinif sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.e Temizlik konusunda yapilan rehberlik 5 6 8 9 10 12

calismalarinim sayisi
PG.3.1f Temizlik onur belgesi kazanan 6grenci sayis1 - 3 > 8 15 25
PG.3.18 Temiz sinif sifatin1 kazanan sinif sayisi 1 5 10 15 25 28

Okul gtivenligi konusunda velilere yonelik anket 82 85 88 98
PG.3.1.h s

uygulamas: sonucunda verilerin olumluluk 70 75

olgiisii (oran olarak) %
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

'Genel Biitce 0

2025

0

0

0

0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

(HOJH BN 12000TL

12000TL 12000TL 13000TL 18000TL 20000TL 25000TL
0 0 0 0 0
12000TL 13000TL 18000TL 20000TL 25000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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NiZiP KAYMAKAMLIGI

SALIH EKMEKCI ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

IMZA SIRKUSU
Ust Kurul Bilgileri IMZA
Adi Soyadi Unvani
ADNAN UZUNASLAN OKUL MUDURU
SERIF BAKIR QA;I?D?& CISI
SERIF BAKIR gg;g:m
OMER KARTAL ggll{l;iTMENi
IBRAHIM AYKUT (S.DICNII{I;TMEM
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